[CARO

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

Prorrogagdo ATE 30/06/2021
1. DADOS GERAIS
ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
Instituto Sonho de Icaro 08.702.460/0001-73
0 ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS
147131
Ioecnrro DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.
|enoereco BAIRRO
|Av do mundau B8O Parque Alvorad:
CIDADE lur Icep DDD/FONE DDD/FONE
Guarulhos SP 07242-190 1126117493
EMAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
andrelacoutosoares@hotmail.com 24 de Marco de 2019 24 de Marco de 2023
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 0636-x 105129-6
2. DIRIGENTES
EXECUTIVO
INOME DO RESPONSAVEL [PRESIDENTE) lcpr
|Jefferson Martins de Souza 324.253 948/69
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
41.631.413-2 SsPse Operador de Magquinas
ENDERECO BAIRRO
|Av Iraucubas 6811 |Jd Ottawa
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos |SP 07230-160 11933171117
|E-MAIL
ropifer@yahoo.com.br
INOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF
|Andreia Couto Soares Oliveira 248.996.358/93
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAQ
29.768.576-4 ssPse Comerciante
ENDERECO BAIRRO
Rua Sdo Jose da Lage 421 Parque Alvorada
CIDADE [ur 11:5' DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07242-150 11 975808807 11 975808807
E-MAIL
andreratoutosaaresﬁholmanl.:cm
3. OBJETO DA PARCERIA
‘Cooperagdo técnica e visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar
lda educagdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagio Basica - Educago Infantit/Creche
4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
Junipape |
|enoereco
|Av Santana do Mundau 50
BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE
Parque Alvorada 07242-190 Guarulhos sP 1126117493
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Instituto Sonho de Icaro -

PLANO DF TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCACAD INFANTIL/CRECHE

A linha telefénica definida para cada unidade sera OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no relatorio de prestagdo de contas.

5. METAS QUANTITATIVAS

MODALIDADE UNID.1 | UNID.W | UNID.Wi | UNID.IV ] TOTAL
CRECHE 166 166
TOTAL 166 166

6. CAPACIDADE FISICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

GUANTIDADE DE |
UNIDADE | QUANTIDADE DE SALAS M‘
1 5 Salas 14
TOTAL 5 Salas 14
7. METODOLOGIA

COMO SERAD DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DO OBJETO

Periodo de Execugdo: 18 meses a partir de 1° de Janeiro de 2020.

Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o nimero
de atendimento previsto para a unidade escolar

2020

ATIVIDADE AN FEV MAR ABR AL us F U8 AGO SET ouT NOV DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 166 166 166 166 166 166 168 166 166 166 186 166
INFANTIL/CRECHE

2021

ATIVIDADE AN FEV MAR ABR Ml un
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 1668 166 166 166 166 166
INFANTIL/CRECHE

9. METAS QUALITATIVAS
Meta Forma de Execucio Plrhmgi_rgm
das

Manter o periodo de matriculas de criangas durante todo o ano letivo.

mmmmm&eum:oml
P cdo do de

Acompanhar e tomar as devidas providénciss para assegurar a

Buscar contato com os responsaveis, para identificar os

As das criangas serfio em registros proprios. | motivos das faltas e tomar as agbes devidas em cada
frequéncia de todas as criancas; )
N . O custo para das criangas é p este
{cem por cento) de gratuidadk di S50 3a1 cotienda dos Soplaam bor L Plano de Trabalho, que serd 100% custeado pela

custear o atendimento das criangas.

de

Garantir a organizaciio de todos os espagos para o plenc i

da unidade escolar

dos espagos é
legislagBes vigentes.

& cumpre todas as normas e

Os espacos de atendimento jé foram aprovados pela
Equipe de Supervisio Escolar da Secretaria de
Educacio.

As:mmmds;a‘ln realizadas sempre que forem necessarias para um

Entrega de Oficio, Anexo Il & Anexo IV sempre que
houver alteragio do Quadro de Recursos Humanos a

lp'mnhﬁel 100% cem por cento) das criancas stendidas, ssgundo o
disposto no Programa de Alimentaciio Escolar (PNAE);

m do atraves de Al e =
a gt i aicscs haowncs ‘ e Do DTGC - Divisso Técnia de GestBo de Convénios da
pedephelces necaseitios purs gl Secretaria de Educagso.
afe = dos de acordo com as A Orga ¢do se com a nacio da de todos os A= de S mu.:“_. ot
)] e que possivel realizar treinamentos proprios.

A O o & sogulivar & = o As d des serdio arg; em arquives
mwnm&!wmlumwruﬁnlbbmﬁu = = " |fisicos, em pastas, prontuirios, livros e caixas conforme
da el R owdooiom: vigente toda a de criangas e o O iP 5

de Contas também serdo digitalizados.
A alimentagio que serd encaminhada peita Secretaria de
™ x divel, de lidade & com boa Educagio atraves do DASE, serd conferida para garantir

A Organizagio se compromete a garantir que a alimentac3o seja 100%

|Sanitdria e também o Cardéapio oferecido pela
|Secretaria de Educacio.

que esta sendo entregue em boas condicBes de uso. A
equipe da cozinha segue todas as normas da Vigilancia

Garantir

dos espacos adequados

A Organizacio se compromete a mnmosespas;os
dos e seguros para o dy das

& manter de participagio da comunidade,
| garantindo transparéncia nas agSes da Unidade Educacional;

(o] dispde- acordo fai
para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas A o e S criangas, mantendo os mesmos limpos e em boas
atendidas; condigBes de uso, garantindo que as manutengdes
sejam executadas sempre que necessario.
2 A D se em envolver a em suas

ammm*mremosmmnmwsm
|responsiveis e a escola.

A Organizacio realizara reunibes com os responsdveis
de maneira periddica e de acordo com a necessidade.

A izacio através da sua Equipe fard
Phl!i-nmtnbldllznd-lmnhmud-hmnim

para 100% [cem
as

por cento) das criangas

seguir as

L] de maneira lidica, visando

anm'm-
vivincias enriquecedoras.

h das erlangas.
o Mﬂmmnmmmhndnnﬂmdlnbmlrn
desenvolvimento pessoal de cada crianga, identificando

oseu progresso.
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A Equipe visa garanti i em
e cada faixa etiria, afim de cumprir as metas estipuladas
| consondncia com as diretrizes da SME by %
A organizacio tem de acordo com ¢ nimero de criangas
Manter a limpeza e higiene de tod visa a limpeza e higiene de |efi pela limpeza
de todos e fi a paraa d GO dos amb para garantir que os espagos

Garantir a boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, de acordo com
Plandha da o

A Organizacio prestara contas de todos os recursos recebidos e onde os

A Prestagio de Contas serd apresentada conforme

| comprobatérios.

descrito no Termo de Colaboraglio
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ic\po)  Instituto sonho de Icaro - ISI

PLANO DF TRARALHO - FDUCACAO RASICA - FDUCACAO INFANTIL/CRECHF

10. RECURSOS HUMANOS
Quantidade
Funcionérios Unid. 1 |Unid. I Unid. I |Unid. IV Salirio Total
Agente Escolar
Assist. Adm. 1 RS 1.456.00 RS 145600
Aux. Adm.
Aux. Classe 5 RS 1.320,00| RS 6.800.00
Aux. Cozinha
Aux. Operacional 1 RS 1.320,00 RS 1.320.00
Coord. Pedag.
Cozinheira 1 RS 1.352.00 RS 1.352.00
Diretor 1 RS 1.976.00| RS 1.976.00
Professor 5 RS 1.820,00| RS 8.100,00
Recreacionista
Total 14 0 0 [ RS 21.804,00
11. RECURSOS FINANCEIROS
11.1. RECEITAS
[~™obauDADE: | Creche ]
PERIODO PERCAPITA VAGAS VALOR MENSAL VR. TRIMESTRAL VR. PERIODO TOTAL DE RECURSOS
2017/2018 R$ 299,32 166 R$ 49.687,12 RS 149.061,36 RS 596.245,44| rse.937.42 R$ 606.182,86
2018/2019 RS 299,32 166 RS 49.687,12 RS 149.061,36 RS 596.245,44| rss.93742 RS 606.182,86
2019/2020 (atualizagio-
diferenca) RS 312,46 166 RS 2.181,24 RS 6.543,72 R$26.174,88| msass2s RS 26.611,13
MODALIDADE NeTOTAL CRIANCAS | | 0 ooo vaGa VALOR A SER REPASSADO - 2020/2021
ATENDIDAS MENSAL TRIMESTRAL ANO RECURSO
CRECHE 166 RS 322,99 RS 53 616,34 RS 160.845,02 2020 RS$ 428.930,72
TOTAL 166 RS 53.616,34 RS 160.849,02 2021 RS 321.698,04
ANO PARCELA ADICIONAL | TOTAL DE RECURSOS
2020 RS 10.723,27 R$ 766.713,66
2021 RS 5.361,63
TOTAL RS 16.084,90
11.2. DESPESAS
- e
i Tipo de Desp Valor Mensal Previsto (R$)
[sALARIOS (rh) RS 21.804,00
|encarGos RS 10.670,00
PROVISIONAMENTO RS 1.760,00
ICUSTOS INDIRETOS RS 19.382,34
Total Geral R$ 53.616,34
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REFERENTEAD -
PARCELA VALOR PERIODO DATA PREVISTA DO REPASSE PRESTACAO DE CONTAS DATA PREVISTA PARA ANALISE
9 RS 105.445,47 maie a junho 11 a 15 de maio/2020 01 2 10 de julho/2020 11 de julho a 30 o
ADICIONAL RS 10.723,27 maio 3 dezembro 11 a 15 de maio/2020 02 a 11 de janeiro/2021 12 de janeiro 2 30 de margo/21
10 R$ 160.849,02 Jjulho a setembro 11 a 15 de julho/2020 01 a 10 de outubro/2020 11 de outubro a 30 de dezembro/20
11 RS 160.845,02 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro/2020 02 a 11 de janeiro/2021 12 de janeiro a 30 de margo/21
-2021
12 RS 160.849,02 janeiro a margo 15 a 31 de janeiro/2021 01 a 10 de abril/2021 11 de abril 2 30 de junho/2021
ADICIONAL R$ 5.361,63 janeiro a junho 15 a 31 janeiro/2021 01 2 10 de julho/2021 11 de julho a 30 de setembro/2021
13 RS 160.849,02 abril a junho 11 a 15 de abril/2021 01 a 10 de julho/2021 11 de julho a 30 de setembro/2021
*O Parecer Técnico Concl deverd ser hado conft ghes e i do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
14. VALOR TOTAL DA PARCERIA
| R$ 2.005.690,51 |
15. DEMAIS OBSERVACOES

A realizag3o da Prestac3o de Contas serd através de Plataforma Eletrdnica, seguindo as normas constantes dos Artigos 65 e 66; Se¢lo ); Capitulo IV da Lei Federal n2
13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

Guarulhos, 93 De Mar;o De 2020

V/ /
/ Jeffevsan Martins dﬂ W o
P RG .41.631.413-

PHESIDENTE
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Assunto: Prorrogacdo do Termo de Colaborag&o n®. 15.824/2018-SE

Guarulhos, 03 de Margo de 2020

A Secretaria de Educagéo
Senhor Secretario de Educacgéao

A Entidade Instituto Sonho de icaro, CNPJ n°. 08.702.460/0001-73 com
sede na Avenida Santana do Mundaul n°. 80 - Cidade Pargque Alvorada — CEP: 07242-
190 — Guarulhos - S. P. , vem por meio deste com base na Cldusula Terceira do Termo
de Colaboracdo e artigo 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014, solicitar a prorrogagdo do
Termo de Colaboragcd@o n°. 15.824/2018-SE, até 30/06/2021, com a finalidade de
darmos continuidade ao trabalho que vem sendo realizado no atendimento de 166
(cento e sessenta e seis) vagas na modalidade Educagdo Infantil, uma vez que
consideramos que os servigcos prestados pela Entidade Instituto Sonho de icaro - ISI tem
natureza essencial e continua, além do que com a prorogagdo ndo haveria o

comprometimento quanto a continuidade ao nimero de educandos hoje atendidos

/)
seteren / % st

PF.: 324 253 948—69
Presidente da Entidade
Instituto Sonho de lcaro

T

limo. Senhor Secretario de Educagéao
Paulo Cesar Matheus da Silva




DECLARACAO

Eu, (Jefferson Martins de Souza), portador (a) do RG n2, 46.631.413-2 devidamente
inscrito no CPF sob 0 n2324. 253.948-69, Presidente e responsavel pelo
(Instituto Sonho de Icaro —ISI ), estabelecida na (Av. Santana do Mundau N 80),
em cumprimento ao Art. 33 — IV da Lei 13.019/2014, DECLARO, sob as penas
de Lei, que a escrituragdo de Institui¢do é realizada em observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Guarulhos, 03 de margo de 2020

RG 41.631.413-2

CPF.: 324.253.948-69
Presidente da Entidade

Instituto Sonho de fcaro




